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 (OKRsإدارة الأداء باستخدام الأهداف والنتائج الرئيسية )

 

 OKRsالمدخل التطبيقي لإدارة الأداء باستخدام 

  .ماهية إدارة الأداء •

 . أهمية إدارة الأداء •

 ؟OKRsماهية منهجية الأهداف والنتائج الرئيسية  •

 .مزايا استخدام منهجية الأهداف والنتائج الرئيسية •

 .OKRsخطوات إدارة الأداء باستخدام الأهداف والنتائج الرئيسية  •

 

 الصياغة الاحترافية للأهداف والنتائج الرئيسية

 ؟OKRsماهية الأهداف  •

 .OKRsمواصفات الأهداف  •

 وتنفيذ ومتابعة الأهدافوضع  •

 الرئيسية.الفرق بين الأهداف والنتائج الرئيسية ومؤشرات الأداء  •

 

 الأهداف والنتائج الرئيسية ضمن المنظومة الاستراتيجية للمؤسسة

 ربط منظومة الأهداف والنتائج الرئيسة بالخطة الإستراتيجية. •

  أنواع الأهداف والنتائج الرئيسية. •

 الأخطاء الشائعة أثناء وضع وتحديد الأهداف والنتائج الرئيسية. •

 استخدام أسلوب بيرت في تحديد النتائج المتوقعة. •
 

 استخدام نتائج الأهداف والنتائج الرئيسية

 إدارة مراجعة وتقييم الأداء. •

 في توجيه الأداء. GROWمنهجية   •

 نتائج مراجعة وتقييم الأداء. •
 

 الاستدامة والتطوير المستمر

 لتشمل مختلف مجالات المؤسسة. OKRsتوسيع نطاق نظام   •

بنياء   ل  التجيارب   OKRsتحسيييييين  مليية تطبيي وتنفييذ نظيام   •

 السابقة.

تطوير مهارات القيادة والتوجيه لضييييمان اسييييتمرارية نجا  نظام  •

OKRs. 

ا للتتييرات    OKRsمراجعية وتقييم أداء نظيام   • بيانتظيام وتحيديثيه وفقي 

 البيئية.

تعزيز الالتزام بمبادئ الشييييفافية والمسيييياءلة في جميع مسييييتويات   •

 المؤسسة.

 

 المدراء العامين ومسا ديهم ونوابهم. -

 مدراء الادارات. -

 مسا دي ونواب المدراء. -

 مدراء الموارد البشرية والتدريب. -

 مدراء التخطيط الإستراتيجي. -

 رؤساء المجمو ات وقادة فرق العمل. -

القادة والمدراء الذين يسيعون لتطوير مهارات إدارة الأداء  -

 .OKRsباستخدام 

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
الاسيييييتراتيجي لنهييداف والنتييائج  - التنفيييذ  تطبيي مبييادئ 

 (.OKRsالرئيسية )

 تقنيات تحديد الأهداف المناسبة وربطها بالنتائج الرئيسية. -

أسيييييياليييب  - تطبيي  من خبل  التنظيمي  الأداء  تحسيييييين 

OKRs. 

 .OKRsمراقبة وتقييم تحقيي الأهداف من خبل نظام  -

التواصييييييل والتعيياون بين فرق العمييل من خبل   - تعزيز 

OKRs. 

 تطوير مهارات التفكير الاستراتيجي واتخاذ القرارات. -

تحقيي تحسيييييين مسيييييتمر في الأداء التنظيمي من خبل   -

 بشكل فعال. OKRsتطبيي  

 
 (دبي) 2025فبراير  20 – 16

 )دبي( 2025يوليو  31 – 27

 (دبي) 2025أكتوبر  9 – 5

 (لندن) 2025ديسمبر  25 – 21

اليييتييياريييي   

         والمكان

 

 المو د                     ظهرا  2:00صباحا ال   9:00

 لتة النشاط     ربي والمصطلحات ) ربي، انجليزي(

 (دبي) $ 2950
 (لندن) $ 3950

 التكلفة         

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


